
　　　　
（別添資料１）

事業所名 支援プログラム（参考様式） 作成日 2025 年 1 月 17 日

法人（事業所）理念 私たちは、社会人として世の中に貢献し、
私たち自身と、私たちが縁する全ての人たちのしあわせの実現を、めざします。

支援方針
子供たちが自立し、自分自身の未来を輝かせるためのサポートを行います。
・一人ひとりの学力や状況に応じた個別の「学習支援」。・基礎的な生活動作や、将来の自立に向けて必要な習慣の「習得支援」。
・遊びや様々な活動を通して、ご家族以外との「人間関係構築支援」。・ご家族が安心できる、こころ休まる時間を提供。

営業時間 9 時 0 分から 18 時 0 分まで 送迎実施の有無 なし

支　援　内　容

本人支援

健康・生活
食事・着替え・排泄時の身体の操作スキルの獲得

運動・感覚
粗大運動・微細運動・バランス感覚・姿勢の保持・視覚、聴覚、触覚、嗅覚、固有覚、前庭核の強化

認知・行動
・見通しをもって課題に取り組む・時間の概念の認知・小集団の中で適切な行動を覚える

言語
コミュニケーション

小集団で自分の気持ちや相手の気持ちを言語で表出できる・人の話を聞ける・相手のことを大切にできる

人間関係
社会性

ルールのある活動を通して人と協力することを学ぶ・集団活動の中で自分の役割を見つけ、自発的に動く

家族支援
・事業所で行っている支援方法をご家庭でも実践できるように声掛けの方法
や、かかわり方などを送迎時、面談時に具体的にお伝えする。
・普段の様子、変化のあった個所などを通所の都度、保護者様に共有する。

移行支援
・定期的に学校(幼稚園・保育園)と情報共有し、役割分担について等協議する。
・必要に応じ、学校(幼稚園・保育園)を訪問し、児童とのかかわり方を共有する。

地域支援・地域連携
・町内会と連携し、地域のイベント(お祭り等)に参加し、交流を図る。
・関係機関と定期的に連携会議を開催し、情報共有と役割分担について協議す
る。

職員の質の向上
・入社時の本部研修実施、その後現場にて本部職員によるフォローアップ
研修実施。
・1か月に1回以上の事業所内研修実施。

主な行事等
・土曜日、祝日、長期休暇中にイベント実施。
集団生活スキルを活かせるイベント/クッキング、製作イベント、外出　・　運動プログラムイベント/チャンバラ、なわとび教室


